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D. Prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar el desempefio
de las empresas y otras organizaciones publicas y privadas de la regidn, del Estado de
Hidalgo y del pais;

E. Impartir programas de educacién continua con orientacién al desarrollo tecnolégico y
transferencia de tecnologia, a la capacitacién para el trabajo, al desarrollo social, al
cuidado del medio ambiente, de la salud y al fomento de la cultura tecnolégica y de la
innovacién en la regién, en el Estado de Hidalgo, y en el pais;

F. Promover el emprendimiento en la comunidad universitaria y el sector social para
fortalecer el desarrollo econémico de la regién, del Estado de Hidalgo, de México y de la
humanidad;

G. Planear, formular desarrollar y operar programas y acciones de investigacion tecnolégica
y servicios tecnoldgicos, asi como prestar servicios de asesorias, fomentar la creacion,
incubacién y aceleracién de nuevas empresas, prestar servicios de apoyo administrativo
y técnico, capacitacién técnica, elaboracién y desarrolio de proyectos de ingenieria,
supervision, estudios y actividades en materia de seguridad, salud y medio ambiente,
estudios y desarrollo de proyectos geoldgicos, exploracion, explotacion y produccion de
hidrocarburos y demas areas del sector energético y servicios diversos al sector publico,
social y privado;

H. Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y
hombres, generando un ambiente laboral y escolar libre de discriminacion y violencia
previniendo la violencia de género; y

I.  Cumplir con cualquier otro que permita consolidar su modelo educativo con base en
competencias.

1.3 Que el Lic. Placido Guillermo Mejia Angeles, acredita su personalidad como Rector, con
nombramiento otorgado por el C. Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo Lic. Julio
Ramén Menchaca Salazar, de fecha 2 de enero del afio 2023, y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 11 y 13 fraccion Xlll del Precepto que reforma diversas disposiciones del
Decreto que cret a la Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo.

1.4 Que, para los efectos del presente instrumento, establece como su domicilio legal y fiscal el
ubicado en Boulevard Acceso a Tolcayuca Numero 1009, Ex Hacienda de San Javier, Colonia
Tolcayuca, Hidalgo, México C.P. 43860, e: mail rectoria@upmh.edu.mx

Il.- DECLARA " LA EMPRESA" por conducto de su representante legal:
1.1 Que es una “Sociedad Andénima de Capital Variable”

I1.2 Que tiene como objeto social el comercio y la industria en general, pero especialmente
la construccion, desarrollo, disefio, equipamiento, operacion y comercializacion de hoteles,
moteles, marinas, campos de golf, residencias restaurantes, centros comerciales, centros
nocturnos y discotecas, y demas actividades relacionadas o que resulten necesarias con
dichos negocios; construir, desarrollar, administrar, comercializar, vender y en general,
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TERCERA. — Las estadias, tendran una duracién de 4 (cuatro) meses, debiendo cubrir en este
periodo un total 600 horas.

CUARTA. - Las estancias se realizaran en un periodo de un mes, debiendo cubrir un total de
160 horas.

QUINTA. - Los proyectos de investigacién tendran una duracion variable, en funcién del tipo de
proyecto a realizar, por lo que, la duracién sera determinada de mutuo acuerdo por “LAS
PARTES”.

SEXTA. - En cuanto a las Estancias y Estadias, “LAS PARTES” proporcionaran, un asesor por
cada proyecto, afin de garantizar la calidad, seguimiento y terminacion de los trabajos a realizar
por los estudiantes.

SEPTIMA. - Para la realizacién de estancias y estadias, se respetaran las actividades indicadas
dentro del plan de trabajo del estudiante, acorde a las competencias del ciclo de formacién
correspondiente y se observaran los protocolos de seguridad e higiene, asi como la normatividad
aplicable que rija en ambas partes.

OCTAVA. —“LAS PARTES” acuerdan que los proyectos de investigacion, estancias y estadias
seran acordes al giro de “LA EMPRESA” y se realizaran en areas a fines a la especialidad de
los estudiantes y personal académico de “LA UNIVERSIDAD".

NOVENA. - Para que el estudiante solicitante de estadias, estancias o proyecto de investigacion
quede incorporado dentro del presente acuerdo, serd necesaria una carta de presentacion
emitida por la Direccién de Vinculacion y Difusién de “LA UNIVERSIDAD”, en donde se incluira
el periodo de estadia, estancia o proyecto de investigacion. Asi mismo "LA EMPRESA” se
compromete a emitir carta de aceptacion del estudiante en el que incluira el periodo de estadia,
estancia o proyecto de investigacion.

DECIMA. - “LA UNIVERSIDAD” har4 de conocimiento de los estudiantes de Estancias vy
Estadias a través de su Coordinador de Programa Educativo que se deberan sujetar al horario
gue se les establezca al iniciar el proyecto.

DECIMA PRIMERA. - “LAS PARTES” guardaran confidencialidad respecto de las actividades
materia de este convenio, en los casos que se considere necesario o que expresamente se
comuniquen [as partes.

DECIMA SEGUNDA. - “LA UNIVERSIDAD” coadyuvara a que los estudiantes cuenten con
seguridad social, ya sea a través del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, o bien a
través de cualquier otra dependencia donde se encuentre afiliada la familia de los estudiantes
que se incorporen a “LA EMPRESA” para realizar estancias, estadias y/o proyectos de
investigacion.
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correspondera a los dos en partes iguales, otorgando reconocimiento a quienes han intervenido
en la realizacién del mismo.

VIGESIMA PRIMERA.- "LA EMPRESA" en ningin momento y bajo ninguna circunstancia
podra ser considerada como Patréon Sustituto de ningln empleado o estudiante de “LA
UNIVERSIDAD”, dado que la relacion uUnicamente sera de intercambio y colaboracién
académica; por tal motivo se deslinda en este momento a "LA EMPRESA" de cualquier
obligacién ya sea civil, mercantil o laboral que pudiera adjudicarse a "LA EMPRESA" bajo el
amparo del presente convenio, so pena de que "LA EMPRESA" queda facultada en cualguier
momento para rescindir el presente acuerdo.

VIGESIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” convienen en que el presente convenio entrara en
vigor a partir de su fecha de firma y tendra una vigencia de 6 afios, “LAS PARTES” podran
darlo por terminado en forma anticipada, sin necesidad de causa justificada ni declaracion
judicial al respecto, bastando previo aviso por escrito con al menos 30 (treinta) dias de
anticipacién a la fecha de terminacién deseada, salvaguardando los trabajos en materia de
servicio social, estancias y estadias, asi como proyectos que pudieran encontrarse en proceso,
mismos que deberan concluirse.

Leido el presente convenio y estando las partes conformes con el contenido y alcance de este
convenio, lo rubrican y firman por duplicado en el municipio de Tolcayuca, Hidalgo, el 15 de abril
de 2025.

POR “LA EMPRESA” POR “LA UNIVERSIDAD”

|

Jﬂfﬂ
LIC. MARIA INES GARCIA ROCAMORA gqm@..\“u_l\hd_\uo GUILLERMO MEJIA
REPRESENTANTE LEGAL THE FIVES ANGELES
MANAGEMENT S.A. DE C.V. RECTOR

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD POLITECNICA METROPOLITANA DE HIDALGO Y POR
OTRA PARTE, NOMBRE DE LA EMPRESA EN FECHA 15 DE ABRIL DE 2025. CONSTANTE DE 6 FOJAS UTILES
DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO.
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