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GOBIERNO DE
Mexico IMSS

ORGANO DE OPERACi0N ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO

Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal
Departamento de Capacitacién y Transparencia

Oficina de CapacitaciOn

BASES DE COLABORACiON

BASES DE COLABORACiQN PARA LA PARTlCIPACI©N EN EL PROGRAMA DEL SERVICIO
SOCIAL YIO PRACTICAS PROFESIONALES EN EL IMSS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMiNARA "EL INSTlTUTO" REPRESENTADO POR EL DR. JORGE LUIS ZENDEJAS
VILLANUEVA EN SU CARACTER DE TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO Y POR OTRA PARTE LA
UNIVERSIDAD POLiTECNiCA METROPOLITANA DE HIDALGO A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMiNARA LA "UPMH", REPRESENTADA POR EL LIC. PLACIDO GUILLERMO
MEJIA ANGELES EN SU CARACTER DE RECTOR, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE
LES DENOMiNARA "LAS PARTES", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

D E C L A RA C I o N E S

1. Declarer "EL INSTITUTOR" a través de su representante legal que:

1.1 Es un Organismo Plllblico Descentralizado de la Administracién Pdblica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene a su cargo la organizacién y administracién del
Seguro Social, Como un service pu'blico de carécter nacional, en terminus de los articulos 4 y 5 de
la Ley del Seguro Social.

1.2 De conformidad con el articulo 251, fracciones IV, XXIV y XXXVII de la Ley del Seguro
Social, esta facultado para realizer toda close de actos juridicos, para la consecuciOn de los fines
para los que fue creado, as Como promover y propiciar la realizaciOn de investigaciOn en saud y
seguridad social, utilizémdola Como Una herramienta para la generaciOn de nuevos conocimientos,
para la mejora de la calidad de la atenciOn que se otorga y para la formaciOn y capacitaciOn del
personal.

Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada

1.3 Su representante, ~es el Dr. Jorge Luis Zendejas Villanueva en su caracter de Titular del
Organo de OperaciOn Administrativa Desconcentrada Estatal Hidalgo, cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presents Convenio, de conformidad con lo establecido en los articulos
251 A de la Ley del Seguro Social, 144 fracciOn I, y 155 fracciOn XII del Reglamento Interior del
Institute Mexicano del Seguro Social, y acredita su personalidad con el testimonial de la Escritura
Pu'blica nu'mero 31,023 de fecha 03 de Diciembre de 2024 otorgada ante la fe de el Lie, Eduardo
Francisco Garcia Sanchez Cordero, Titular de la Notaria PUblica nu'mero 248 de la Ciudad de
México, inscrita en el Registro Pu'blico de Organismos Descentralizados bajo el folio 97-7-
10122024-192742, en terminus del articulo 25, FracciOn IV, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales.
1.3 Es interns del Institute celebrate las presentes BASES de ColaboraciOn, con el propOsito de
refrendar el compromise con la sociedad de profesionalizar a las nuevas generaciones de
estudiantes, ofreciéndoles la oportunidad de adquirir experiencia mediante el desarrollo de su
Servicio Social o Sus Pr8cticas Profesionales.



estudiantes, ofreciéndoles la oportunidad de adquirir experience mediante el desarrollo de su
Sewicio Social o Sus Précticas Profesionales.

1.4 Para los efectos Iegales que deriver de las presentes Bases, seiala Como domicile el
ubicado en Boulevard Luis Donaldo Colosio No. 4604 Fracc. EI Palmar II, Pachuca de Soto, Hidalgo,
42088.

2 Declara la "UPMH", a través de su representante que:

2.4 Que la Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo es un Organismo Descentralizado
de la Administracién Pdblica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimony propios,
sectorizada a la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto que reforms diverse disposiciones del decreto que crew a la Universidad Politécnica
Metropolitana de Hidalgo, publicado en el periOdico Olicial de fecha 1°. de agosto del 2016,
debidamente registrada ante la autoridad Fiscal Federal, con Registro Federal de Contribuyentes
UPM081118EG4

2.5 Es su intencién que los estudiantes que tiene inscritos puedan desarrollar el service social
o practices profesionales Como parte de su plan académico, en las instalaciones y dentro de los
sewicios de "EI Institute" con el acreditamiento escolar.

2.6 Para todos los efectos de las presentes BASES, serials Como su domicile el ubicado en:
Boulevard Acceso a Tolcayuca NUmero 1009, Ex Hacienda de San Javier, Colonia Tolcayuca,
Hidalgo, Mexico C.P. 43860, e: mail rectoria@upmh.edu.mx

3 Declaran LAS PARTES que:

0NiCO. Se reconocen reciprocamente la personalidad y capacidad juridica que ostentan para la
suscripcién de las presentes BASES, toda vez que las mismas no les han side revocadas ni Iimitadas
de manera alguna a la fecha de la firma del presente lnstrumento, y que en su celebracién no existe
dojo, mala fe o error que pudiera afectar su valdez juridica, ademés de ser su voluntary colaborar
entre si para desarrollar y establecer en el ambito de Sus competencies y funciones, los mecanismos
y acciones encaminadas al cumplimiento del objeto de las presentes BASES, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERO.- Las presentes BASES tiene por objeto establecer las bases y mecanismos operatives
entre "LAS PARTES", para el desarrollo conjunto de programas de sewicio social y
practices profesionales de los estudiantes de la "UPMH" de las carreras:

-Ingenieria en Animacién y Efectos Visuales.
-Ingenieria en Logistica y Transporte.
-lngenieria en Tecnologias de la lnformacién.
-Licenciatura en Administracién y Gestién Empresarial

en las instalaciones del "Institute" promoviendo la incorporacién de estudiantes que requieran
realizer el sewicio social o précticas profesionales en el Institute.
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SEGUNDO.- Para la realizacién de los objetivos de esters BASES, la colaboracién de la "UPMH" con
"El Institute" es:

A. Sujetarse a los proyectos de sewicio social y/o précticas profesionales de "EI
Institute".

B. Promover los proyectos de servicio social y/o précticas profesionales propuestos
por "EI Institute" entre su comunidad estudiantil.

C. Recabar de "El Institute" los Iineamientos y normatividad institucionales a que
debe sujetarse su poblacién estudiantil en la prestacién del servicio social y/o
précticas profesionales.

D. Difundir y aplicar entre la poblacién estudiantil los lineamientos y criterios que
emite "EI Institute" para la realizacién del servicio social ylo practices
profesionales en lo referente a: order, discipline y normas de trabajo.

E. Proporcionar al Institute cuando as Io requiera Este, informacién referente al
NumEfo de prestadores de sewicio social y/o précticas profesionales actives
registrados a la fecha solicitada, en un Iapso no mayor a ties dias.

TERCERO.- La colaboracién de "EI Institute" con la "UPMH" es:

A. Enviar a la "UPMH" al inicio de cede ago natural los proyectos y carreras que
demandan.

B. Comunicar a la "UPMH" que el service social y/o précticas profesionales pueden
realizarse con ayuda econémica o a titular gratuito, en el primer case "El Institute"
determinaré y comunicaré a la "UPMH" el manta de dicha ayuda econémica.

C.Comunicar a la "UPMH" que la determinacién de we sea con ayuda econémica o
a titular gratuito dependers del presupuesto autorizado para este programs.

D. Facilitar el use de instalaciones, infraestructura y reculsos a los prestadores de
sewicio social y practicantes profesionales que resulten inscritos en "EI Institute",
con el propésito de alcanzar los objetivos de esters BASES.

E. Determinar y serialar la ubicacién de las unidades administrative en que la
poblacién estudiantil de la "lnstitucién Educativa" Ilevarén a cabo las actividades
relatives al sewicio social o précticas profesionales.

CUARTO.- Los objetivos que integran las presentes Bases de Colaboracién podran modificarse
para completarlo o ajustarlo en Io que sea necesario, notiicando a la otra parte por
escrito.

QU|NTA.- Las presentes BASES inician su vigencia el die de su firma y Esta serf por tiempo
indefinido, "LAS PARTES" podrén dar por terminado las presentes Bases, cuando
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concurran rezones de interns general, o bien cuando por causes justificadas
cualquiera de ellas as lo determine, para Io coal debera dar aviso por escrito a la
otra, con 30 dias naturales de anticipacién, exponiendo las rezones de su
determinacién.

SEXTA.- Queda expresamente pactado que ninguna de "LAS PARTES" serf responsable de
cualquier retraso o incumplimiento en la ejecucién del objeto de las presentes Bases,
derivado directer o indirectamente de case fortuito o fueiza mayor, en la inteligencia
de que, superados estos eventos, se reanudarén las actividades en la forma y
términos que determiner "LAS PARTES".

SEPT|MA.- Estas BASES son producto de la buena fe, en razz de lo coal los conflictos que
Ilegasen a presentarse por cuarto hace a su interpretacién, formalizacién y
cumplimiento, serén resueltos de comu'n acuerdo por "LAS PARTES".

OCTAVA.- "LAS PARTES" convienen que el personal designado por cede Una para la ejecucién
de las actividades objeto de las presentes Bases, se entendera exclusivamente
relacionado con la parte que lo emplea, por ends, cede Una de ellas asumir8 su
responsabilidad por este concepto y en ningu'n case, podr8 considerate a la otra
parte Como patr6n solidarity o sustituto, por Io que, reciprocamente se liberarén de
cualquier responsabilidad que pudiese surgir sobre el particular y con relacién al
objeto de Ias presentes BASES.

NOVENA.- "LAS PARTES" se obligate a mantener estricta confldencialidad respecto de la
informacién que sea de su conocimiento, con motive del desarrollo de las actividades
propias de las presentes Bases, por Io que se obligate a utilizarla Dnicamente para el
cumplimiento del objeto del mismo.

En consecuencia, queda prohibido reveler, copier, reproducir, explotar,
comercializar, alterer, duplicar, divulger o difundir a terceros, la informacién sin
autorizacién preview y por escrito del titular de la misma y de la otra parte.

La informacién y actividades que se presenter, obtengan y produzcan en virtual del
cumplimiento de las presentes Bases, serén clasificadas atendiendo a los principios
de eonfidencialidad y reserver establecidos por la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica y su Reglamento, as Como, de la Ley Federal de Proteccién a
Datos Personales en Posesién de los Particulares y su Reglamento.

DECIMA. _ "LAS PARTES" establecen que los alumnus de la "UPMH" que presten su Sewicio
Social y/o Précticas Profesionales al amparo de esters BASES no originarén relacién
de carécter Iaboral con "El Institute". Q
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LEIDO LAS PRESENTES BASES DE COLABORACION Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU
ALCANCE Y CONTENIDO, LO FIRMAN POR DUPLICADO EN: TOLCAYUCA, HIDALGO, A LOS
05 DfAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2025

POR "EL INSTITUTOR" POR LA "UPMH"
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Dr. Jorge S Zend¢jas Villanueva
Titul el Organ de Operacién

Admiriistrativa Desdoncentrada Estatal
Hidalgo
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Lic. Placido Guillermo Mejia Iingeles
Rector

TESTIGOS

POR "EL INSTITUTOR"

o. rancis 6 Javier Nawéez ullano
itu r de I Jefatura de Servixfios de

De arrollo de Person'aI


