URVIE

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR LIC.
OSCAR JAVIER GONZALEZ HERNANDEZ A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA STPSH” Y, POR LA OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
METROPOLITANA DE HIDALGO, REPRESENTADA POR EL LIC. PLACIDO GUILLERMO
MEJIA ANGELES EN SU CARACTER DE RECTOR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA UPMH", Y A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y

CLAUSULAS:

DECLARACIONES

l.- DECLARA “LA STPSH” Por conducto de su titular

1.1 Que se cred de acuerdo a las necesidades del Gobierno del Estado de Hidalgo en materia
laboral, mediante decreto gubernamental niumero 20, publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo con fecha 13 de octubre del 2008.

1.2 Que es una Dependencia Centralizada de la Administracion Publica del Estado de
Hidalgo, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 73 de la Constitucién Politica
del Estado de Hidalgo y 37 de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado
de Hidalgo.

.3 Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 41 fraccion IV, VIII y XXII de la Ley
Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo, dentro de sus
atribuciones, se encuentra: formular, fomentar, coordinar y ejecutar politicas y programas
en materia laboral en el Estado, tendientes a la proteccién y mejoramiento de las

condiciones laborales de los trabajadores.

1.4 Que en fecha 5 de septiembre de 2022, el Licenciado Julio Ramdén Menchaca Salazar,
Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, nombré al Licenciado Oscar Javier
Gonzalez Hernandez, como titular de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social del Poder

Ejecutivo del Estado de Hidalgo.

I.5 Que el Lic. Oscar Javier Gonzalez Hernandez, en su caracter de Secretario del Trabajo y
Previsidon Social del Estado, cuenta con las facultades para suscribir el presente convenio,
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en términos de lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley Organica de la Administraciéon
Publica para el Estado de Hidalgo; y articulo 10 fracciéon Il Y V, del Reglamento Interior de

la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

1.6 De conformidad con lo dispuesto por el capitulo VI, articulo 15 del reglamento Interior
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social corresponde a la Direcciéon General del
Servicio Nacional de Empleo dependiente de dicha Secretaria, coordinar el Servicio
Nacional de Empleo, implementando programas de vinculacién, movilidad y/o
especializacion, en coordinacién con las autoridades competentes de la Administracién
Publica Federal y Estatal, entre otras.

.7 Que para los efectos legales a que haya lugar Servicio Nacional de Empleo senala como
domicilio el ubicado en carretera Pachuca - CD. Sahagun, nimero 1955, parque industrial
CANACINTRA, C.P. 42186, Mineral de la Reforma, Hidalgo.

Il.- DECLARA " LA UPMH?", por conducto de su representante legal:

II.1. Que la Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo es un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, sectorizada a la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto que reforma diversas disposiciones del decreto que cred a
la Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo, publicado en el peridédico Oficial de
fecha 1 ° de agosto del 2016; debidamente registrada ante la autoridad Fiscal Federal, con

Registro Federal de Contribuyentes UPM081118EG48.

1.2. Que su objeto es:

A) Impartir educacién superior en los niveles de licenciatura, especializacién, maestria y
doctorado, asi como cursos de actualizacidon en sus diversas modalidades, incluyendo la
educacion a distancia; para preparar profesionistas emprendedores considerando la
perspectiva de género con una sélida formacion cientifica, tecnoldgica y en valores,
conscientes del contexto nacional e internacional, en lo econédmico, social, del medio

ambiente y cultural; y que en todo momento pongan en practica su liderazgo operativo;

B) Fomentar la innovacion, llevar a cabo investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico

pertinentes para el desarrollo econédmico y social de la regién, del Estado de Hidalgo y del

pais;
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C) Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la formacion

a lo largo de toda la vida;

D) Prestar servicios tecnologicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar el desempero de
las empresas y otras organizaciones publicas y privadas de la region, del Estado de Hidalgo

y del pais;

E) Impartir programas de educacion continua con orientacion al desarrollo tecnoldgico y
transferencia de tecnologia, a la capacitacion para el trabajo, al desarrollo social, al cuidado
del medio ambiente, de la salud y al fomento de la cultura tecnoldgica y de la innovacién

en la region, en el Estado de Hidalgo, y en el pais;

F) Promover el emprendimiento en la comunidad universitaria y el sector social para
fortalecer el desarrollo econémico de la region, del Estado de Hidalgo, de México y de la

humanidad;

G) Planear, formular desarrollar y operar programas y acciones de investigacién tecnoldgica
y servicios tecnoldgicos, asi como prestar servicios de asesorias, fomentar la creacién,
incubacion y aceleracion de nuevas empresas, prestar servicios de apoyo administrativo y
técnico, capacitacion técnica, elaboracion y desarrollo de proyectos de ingenieria,
supervision, estudios y actividades en materia de seguridad, salud y medio ambiente,
estudios y desarrollo de proyectos geoldgicos, exploracion, explotacion y produccién de
hidrocarburos y demas areas del sector energético y servicios diversos al sector publico, social

y privado;

H) Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y
hombres, generando un ambiente laboral y escolar libre de discriminacién y violencia

previniendo la violencia de género; y

[) Cumplir con cualquier otro que permita consolidar su modelo educativo con base en

competencias.

I1.3 Que el Lic. Placido Guillermo Mejia Angeles, acredita su personalidad como Rector, con
nombramiento otorgado por el C. Gobernador Lic. Julio Ramdn Menchaca Salazar, de fecha
2 de enero del afio 2023, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 11 y 13 fraccién

XlII del Precepto que reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad
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1.4 Que, para los efectos del presente instrumento, establece como su domicilio legal y fiscal
el ubicado en Boulevard Acceso a Tolcayuca Numero 1009, Ex Hacienda de San Javier,

Tolcayuca, Hidalgo, México C.P. 43860.

1.5 Que cuenta con la experiencia, recursos técnicos, financieros, y humanos necesarios, y

con la capacidad suficiente para cumplir con sus obligaciones bajo el presente Convenio.

1.6 Es su voluntad celebrar el presente Convenio, a efecto de, entre otras cosas colaborar
conjuntamente con "LA STPSH" para lograr los fines establecidos en el presente Convenio.

I1l.- “LAS PARTES” declaran que:

I11.1 Se reconocen mutuamente la personalidad juridica y capacidad legal que ostentan,
mismas que al momento de suscribir el presente convenio, no les han sido revocadas,

modificadas, ni limitadas en forma alguna.

I1.2 Manifiestan su interés en celebrar el presente Convenio Especifico de Colaboracién
al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO: Fortalecer la colaboracién entre el sector educativo y el mercado
laboral, a través de la difusidon de los programas y servicios que brinda la Secretaria del
Trabajo a través del Servicio Nacional de Empleo, destacando la vinculacién con el mercado
laboral formal, la movilidad laboral dentro y fuera del Estado y del Extranjero, asi como el
desarrollo de habilidades, a través de procesos de capacitacién y/o especializacion, que
faciliten la insercion laboral de las y los jévenes de la comunidad de “LA UPMH” en un corto

plazo.

SEGUNDA. - Establecer los compromisos de cada una de ellas para desarrollar
conjuntamente estrategias y acciones que faciliten la vinculacién y movilidad laboral de la
comunidad estudiantil de “LA UPMH", a través del acompafiamiento y asesoramiento
apegado a las necesidades actuales del mercado laboral, logrando con ello el crecimiento y

bienestar de los profesionistas.
TERCERA, OBLICACIONES DE “LAS PARTES".

Entre las actividades objeto del presente Convenio de Colaboracion, se tienen de manera

enunciativa mas no limitativa las siguientes
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A).- De la "STPSH"

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, "LA STPSH" dentro del ambito de

su competencia se compromete a:

I. Promover, participar y apoyar la realizacion de los proyectos y programas conjuntos que
faciliten la insercion laboral de la comunidad educativa de “LA UPMH".

Il. Promover la particién de los alumnos de “LA UPMH" en talleres y/o capacitaciones que

desarrollen o fortalezcan sus conocimientos, habilidades y competencias para su insercion

al mercado laboral formal.

[Il. Promover campafas de comunicacion social para la difusion de la oferta laboral dentro y

fuera del territorio nacional.

IV. Desarrollar de manera coordinada proyectos innovadores que permitan incrementar la
vinculacion y movilidad de la comunidad educativa, atendiendo las necesidades del

mercado laboral formal.

V. En todos los casos relacionados con la materia del presente Convenio, brindar las
facilidades al personal de " LA STPSH" para el acceso a sus instalaciones, el uso de los

espacios y equipos necesarios para el desarrollo de las actividades en materia de vinculacién

y movilidad laboral.
B).- De “LA UPMH".

l.- Facilitar el acceso de la comunidad estudiantil y de egresados a informacién de los

programas y setrvicios que brinda * LA STPSH".

Il.- Implementar, en coordinacién con " LA STPSH", programas de capacitacion y/o

especializacion, en areas especificas que respondan a las necesidades actuales del mercado

laboral.

lll.- Promover eventos que faciliten el acercamiento del sector productivo y la comunidad
educativa de “LA UPMH"..

IV.- Generar acciones que permitan la consolidacién de proyectos de emprendimiento, o
proyectos innovadores propuestos por la comunidad estudiantil y de egresados,

considerando la intervencion de la iniciativa privada y gubernamental.
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V.- Realizar de manera conjunta estudios de revision y actualizacion de los programas
académicos que garanticen que se encuentran alineados a las necesidades del mercado

laboral nacional y extranjero.
CUARTA.- COMPROMISOS CONJUNTOS DE “LAS PARTES".

|. Promover y apoyar conjuntamente la organizacion y realizacion de estrategias y acciones
de vinculacién y movilidad laboral: asi como de capacitacion y especializacion para la

empleabilidad.

Il. Designar a los enlaces que se encargaran de planificar, implementar, supervisar y evaluar
el desarrollo de la actividades y proyectos que se realicen en el marco del presente convenio.

[ll. Generar campanas conjuntas de comunicacion social en las que se promueva el talento
de la comunidad estudiantil y egresados y la oferta laboral disponible en territorio nacional

y extranjero.

QUINTA. VIGENCIA Y TERMINACION. El presente convenio entrard en vigor a partir de la
firma del mismo por ambas partes, tendra una vigencia de cuatro anos sin embargo, podra
darse por terminado de manera anticipada mediante aviso que por escrito y con treinta dias
habiles de anticipacion presente la parte que asi lo desea a la otra, sin que ello afecte los
trabajos que se estén desarrollando, los cuales deberan continuarse hasta su total
terminacion, salvo pacto en contrario y en tal caso, "LAS PARTES" tomaran las medidas

necesarias para evitar perjuicios tanto a los interesados como a terceros.

SEXTA. RELACIONES LABORALES. Cada una de "LAS PARTES" es responsable de las
obligaciones derivadas de las disposiciones legales. y demas ordenamientos en materia de
trabajo y seguridad social del personal que designen para dar cumplimiento al objeto del
presente instrumento: por lo tanto, "LAS PARTES" convienen que el personal comisionado
por cada una de ellas para la realizacion del objeto materia de este Convenio, se entendera
relacionado exclusivamente con aquella que lo empled, por ende, asumird su
responsabilidad por este concepto y en ningun caso serdn consideradas como patrones

solidarios o sustitutos.

SEPTIMA. COMPROMISO PRESUPUESTAL. Este convenio no representa compromiso
econdémico alguno para "LAS PARTES’, por lo que su suscripcién no implica afectacion

presupuestal alguna del presente o de futuros ejercicios.
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OCTAVA RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS. "LAS PARTES" se liberan mutuamente
de cualquier responsabilidad que contraigan con terceros, para llevar a cabo la
instrumentacion de los compromisos contraidos en virtud del presente Convenio, por lo que

se obligan a lograr en paz y a salvo a la otra de cualquier conflicto que llegare a suscitarse.

"LAS PARTES" estaran exentas de toda responsabilidad civil subjetiva mas no objetiva entre
ellos por los danos y perjuicios que se puedan derivar en caso de incumplimiento total o
parcial del presente Convenio, por caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por estos a
todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea fendmeno de la naturaleza o no, que esté
fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse o que aun previéndose no pueda

evitarse, incluyendo la huelga y el paro de labores administrativas

NOVENA, CONFIDENCIALIDAD. "LAS PARTES" se comprometen a guardar absoluta
confidencialidad en términos de lo que establecen la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
y la legislacion en materia de proteccion de datos personales, asi como aquella que esté
tutelada por acuerdos de confidencialidad de "LAS PARTES" con terceros con respecto a
todo lo inherente a la informacion y documentacion que una parte proporcione a la otra

para el cumplimiento de los compromisos contraidos en el presente Convenio.

DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES" convienen que las publicaciones,
coproducciones y difusion del objeto del presente Convenio, se realizardn de comun
acuerdo. Asimismo, estipulan que “LAS PARTES" gozaran en lo que les corresponda de los
derechos otorgados por las leyes en materia de propiedad intelectual tanto en la Republica

Mexicana y en el extranjero.

"LAS PARTES" convienen de manera expresa que los trabajos que se deriven de la ejecucion
del presente Convenio que sean susceptibles de proteccién intelectual, corresponderan a la
parte cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de proteccion, ddndole el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacién del mismo, conforme a las

disposiciones legales aplicables

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES. Cualquier modificacion a los términos del presente
Convenio debera realizarse por escrito debidamente firmado por los representantes de "LAS
PARTES". En caso contrario, cualquier modificacion al Convenio serad nula de pleno derecho.

DECIMA SEGUNDA. JURISDICCION, INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. "LAS PARTES"
convienen que el presente instrumento es producto de buena fe por lo que todo conflicto
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que se llegase a presentar por cuanto a su interpretacion, aplicacion, formalizacion y
cumplimiento, sera resuelto de comun acuerdo entre "LAS PARTES", estipulandose que “LA
STPSH” y “LA UPMH" estaran sujetas en todo momento a su Ley Organica, su Estatuto
Organico, los Lineamientos que regulan el ejercicio de sus atribuciones sustantivas, a las
disposiciones de su normatividad interna asi como a las politicas, lineamientos y demas

disposiciones que, en su oportunidad, fije su Organo de Gobierno.

Leido el presente Convenio y enteradas "LAS PARTES" de su contenido, objeto y alcance
legal, lo firman por duplicado, correspondiendo un ejemplar a “LA STPSH” y un ejemplar a
“LA UPMH?", en el Municipio de Tolcayuca, Hidalgo, a los 20 dias del mes de septiembre del

ano 2024.

\ / Por " LA UPMH"~
‘///// T
%%j e
R GON NANDEZ LIC. P GUILLERMO MEJIA ANGELES

LI}OSCAR JAVIE
TITULAR RECTOR

Por 7LA STPSH”

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION, QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE
HIDALGO, REPRESENTADO POR EL LIC. OSCAR JAVIER GONZALEZ HERNANDEZ Y EL LIC. PLACIDO
GUILLERMO MEJIA ANGELES RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA METROPILITANA DE
HIDALGO EN FECHA 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024 CONSTANTE DE 8 FOJAS UTILES DEBIDAMENTE
RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO.
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